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1. 관련: 충남2026단위8 (원하청)충청남도 교섭단위 분리 결정 신청

2. 개정 노동조합 및 노동관계조정법(이하 '노동조합법') 시행('26. 3. 10.)에 따라 

'공공&돌봄 노동조합'이 2026. 3. 10. 충청남도를 노동조합법 제2조제2호 후단에 해당

하는 사용자로서 피신청인으로 지정하여 충남지방노동위원회에 교섭단위 분리 결정 신

청을 제기하였음을 알려드립니다.

 ㅇ신청취지

  - 충청남도의 위탁사업 중 아이돌봄 사업을 그 외 충청남도가 수행하는 다른 위탁사

업으로부터 별도의 교섭단위로 분리 신청

3. 이에 충청남도가 원청 또는 위탁업체인 하청 또는 수탁업체의 노동조합은 노동조합법 시행

령 제14조의11제2항에 따라 이 사건과 관련하여 의견이 있는 경우,2026. 3. 27.(금)까지 

충남지방노동위원회 담당 조사관(전화: 042-520-8091, 이메일ydh7954@korea.kr)에게 

연락 후 의견서를 제출하여 주시기 바랍니다.

붙임: 교섭단위 분리 결정 신청에 대한 제출자료 서식 1부(별도 송부).  끝.
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